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Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sul

NESPREV

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova Esperanca do
Sul

Missao

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de
Nova Esperanca do Sul — NESPREV, a partir de uma gestio humana,
participava, transparente e com tecnologia atualizada.

Valores

Etica

Valorizagao das pessoas

Segurancga e tranquilidade aos segurados

Responsabilidade socioambiental

Melhora continua

Celeridade

Contribuigdo para o desenvolvimento econdmico-social do municipio de
Nova Esperanca do Sul

ARG ol ol

Visao
Ser reconhecido por seus segurados como oOrgdo previdenciario

respeitdvel, que prioriza o atendimento humanizado, equipe capacitada,
trabalhando com comprometimento, profissionalismo e honestidade.

Slogan

“Responsabilidade e comprometimento com a Gestdo Previdenciaria”.



Editorial

Em 02 de julho de 1991, o atual NESPREYV iniciou suas atividades, ao longo
deste periodo, varias foram as conquistas.

Para iniciarmos bem estamos apresentado um Manual do Segurado, este
material, que foi elaborado pensando em servir de instrumento de apoio na
obtencao de informagdes basicas sobre a previdéncia.

Colocamos um breve histérico e também alguns conceitos que séo
importantes para nossa melhor compreensao de matéria previdenciaria juntamente
com as regras de aposentadorias. E finalizamos com algumas perguntas e
respostas que servirdo de auxilio no entendimento deste material,

O NESPREV com objetivo de manter o segurado sempre informado e
atualizado das questdes que reportam a previdéncia, pois sabemos da importancia
e relevancia desta comunicacao constante.

Desejamos a todos uma boa leitura, desejando compartilhar com vocés
nossa constante busca pelo conhecimento de matérias que sao relevantes e sempre
atuais dentro da previdéncia do servidor municipal.
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1 Histoérico

No passado, a aposentadoria no setor publico era de responsabilidade do
Tesouro, ndo vinculada a contribuigdo, apenas ao tempo de servigo do servidor ao
ente federativo (Unido, Estado ou Municipio). Nos casos de exigéncia de
contribuigdo dos servidores era apenas para pagamento de pensdes e outros
beneficios ou de saude.

Apds a Constituicdo Federal de 1988, muitos municipios e Estados
comecgaram a instituir regimes préprios, mas sem a preocupacdo em definir um
regime de carater contributivo e aplicar o dinheiro de tais contribuintes na criagdo de
um fundo capaz de suprir os beneficios minimos que deveriam estar previstos no
seu regulamento, sem nenhuma perspectiva de equilibrio atuarial, inviabilizando os
institutos no longo prazo.

A partir dos Ementas Constitucionais n® 020/98 e 47/05, foi estabelecido
o carater contributivo obrigatorio para a previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo, o tempo de servico passou para tempo de contribuicdo e foi
introduzida a exigéncia de observancia do equilibrio financeiro e atuarial.
Estabeleceram-se regras de organizagdo e funcionamento para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS com a criacdo do Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servigo Publico DRPSP, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria, o CRP sendo editadas varias normas infralegais tratando da gestao
dos RPPS e exigéncias para o CRP. Foram desenvolvidos sistema de
acompanhamento e controle dos RPPS, formacgao de bancos de dados e auditoria
direta com atuacao in loco.

O pressuposto basico é a existéncia de recursos (patriménio)
garantidores dos beneficios oferecidos aos segurados do RPPS, por isso, os
recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para pagamentos de
beneficios e taxa de administragdo (com limites de gastos com pessoal) e o
patriménio é separado do ente federativo. O RPPS tem os seguintes 6rgaos
colegiados: Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, formados por representantes dos servidores e do executivo e os
recursos financeiros devem ser aplicados conforme determinagdo do Conselho

Monetario Nacional.



2 Custeio

Contribuicao Previdenciaria sobre a Aposentadoria

A incidéncia das contribuicdes previdenciarias sobre os valores pagos a
titulo de beneficio de aposentadoria é decorrente de determinagdo constitucional,
disposicdes da emenda constitucional n® 41/2003.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 14% sobre o valor que
ultrapassa o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral, ou
seja, atualmente incide contribuicbes sobre o valor dos beneficios que ultrapassar o
teto maximo dos beneficios do RGPS. Esse valor limite é reajustado anualmente
pelo Ministério da Economia.

Os valores de beneficios abaixo do teto sao isentos de contribuigéo.




3 Beneficiarios

Sao considerados beneficiarios do Regime Proprio da Previdéncia Social,
0s segurados e seus dependentes. Sdo segurados inscritos automatica e
compulsoriamente, os servidores detentores de cargo de provimento efetivo no
Municipio e todos os servidores inativos.
Sao dependentes:
[. O cbnjuge, o companheiro ou companheira.
II. O filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental.
[ll.A m&e e o pai que comprovem dependéncia econbémica do segurado.
V. O irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave.

OBSERVAGAO IMPORTANTES:

O Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel, nos termos da Lei Civil, com o segurado ou
segurada.

O Equipara-se a condi¢des de filho, para efeitos desta Lei, o enteado,
sob guarda e o tutelado, ndo emancipados e menores de 21 (vinte e um)
anos de idade ou invalidos, que vivam sob a dependéncia econémica do
segurado e que nao possuam bem ou recursos suficientes para o préprio
sustento, nem amparo de outro 6rgao previdenciario, e residam e vivam as
expensas do segurado.

O A dependéncia econbmica das pessoas mencionadas no item | e Il é
presumida e nos itens Ill e IV devera ser comprovada por ocasidao da
inscricdo do dependente.

O A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo

exclui do direito ao beneficio os das classes seguintes.



4 Beneficios

4.1 Aposentadoria

A aposentadoria dos servidores publicos passou por significativas
mudancas através das Emendas Constitucionais n°® 20/1998 n° 41/2003 e, On°
47/2005, criando assim, varias regras para aposentadoria, as quais apresentaremos

assim:

JORNAL

REGRAS DA
p APOSENTADORIA
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Regras Permanentes

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Aplicavel a todos os servidores

Base legal constitucional: Art.40 da Constituicdo Federal, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03. Lei Federal n® 10887/2004.

Devem ser preenchidos todos os requisitos.

HOMEM

0 35 anos de contribuicdo (12.775 dias);
0 60 anos de idade;
0 10 anos de servigco publico (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

MULHER

0 30 anos de contribuicdo (10.950 dias);
0 55 anos de idade;
0 10 anos de servigo publico (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE|
0 30 anos de contribuicdo (10.950 dias);

0 55 anos de idade;

0 10 anos na carreira (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE
0 25 anos de contribuigédo (9.125 dias);
0 50 anos de idade;

0 10 anos na carreira (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).




Calculos dos proventos:

Média: 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para a
contribuicdo previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o Regime Geral, correspondentes a todo o periodo de contribuicdo
apurado a partir de julho de 1994, atualizado pelo INPC.

Caso a média apurada for maior que a ultima remuneragao percebida no
momento da aposentadoria, o provento sera igual a ultima remuneragéo.

Reajustes: Ndo ha paridade em relacdo aos ativos. E assegurado

somente reajustes para preservar o valor real dos proventos.




APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORES

A Lei Federal n® 11.301/2006 trouxe significativas alteragdes na definigao
das fungdes de magistério para fins da aposentadoria de que trata o paragrafo 5° do
artigo 40 da Constituicao Federal, no qual sao consideradas fungbes de magistério
as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimentos de educagcdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao, vice-diregao,
coordenacdo e assessoramento pedagogico. No julgamento da Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade n°3.772, proferido em 29 de outubro de 2008, o Supremo
Tribunal Federal acolheu em parte a alegagao de inconstitucionalidade da lei, para
dar interpretacdo conforme a Constituicdo, no sentido de excluir de sua abrangéncia
os especialistas em educagao. Desse modo, hoje a definicao legal vale apenas para

os professores.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Aplicavel a todos os servidores

Base legal constitucional: Art. 40 da Constituicdo Federal, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 41/03. Lei Federal n° 10887/2004.

Devem ser preenchidos todos os requisitos.

HOMEM

0 65 anos de idade:
0 10 anos de servigo publico (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

MULHER

0 60 anos de idade;
0 10 anos de servigo publico (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

Calculo dos proventos:

Média: 80% das maiores remuneragcdes que serviram de base para a
contribuicdo previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o Regime Geral, correspondentes a todo o periodo de contribuigao
apurado a partir de julho de 1994, atualizado pelo INSPC. Caso a média apurada for
maior que a ultima remuneragdo percebida no momento da aposentadoria, o
provento sera igual a ultima remuneragao.

Reajustes: Ndo ha paridade em relacdo aos ativos. E assegurado

somente reajuste para preservar o valor real dos proventos.




APOSENTADORIA COMPULSORIA POR LIMITE DE IDADE
(75 ANOS)

Base legal constitucional: Art.40 §1°, Il da CF, com redagao dada pela EC
n°® 88 de 2015. Lei Complementar n°® 152, de 3 de dezembro de 2015.
O servidor publico sera aposentado compulsoriamente quando completar

setenta e cinco (75) anos de idade.

Calculos dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicao, em relagdo a média das
maiores remuneracdes que serviram de base para a contribuicdo previdenciaria ao
RPPS ou aos de mais regimes previdenciarios, inclusive o regime Geral,
correspondente a 80% de to periodo contributivo, apurado a partir de julho de 1994,
atualizados pelo INPC.

Reajustes: Ndo ha paridade em relacdo aos ativos. E assegurado

somente reajustes para preservar o valor real dos proventos.
Documentos necessarios para abrir processo de aposentadoria:
Carteira de identidade (copia autenticada);

CPF (copia autenticada);

Certidao de nascimento ou casamento atualizada (cépia autenticada);

O O o O

Comprovante de enderego, com CEP (copia simples);

0 Certidao de tempo de contribuigdo (original) fornecida pelo Estado au
INSS caso tenha tempo a averbar ou averbado na prefeitura;

0 Funcionarios da prefeitura que trabalham por algum periodo com CLT
precisam da certiddo do INSS (original);

0 Professores com cedéncia, permuta, averbacido, precisam tezer
certiddo da escola cedida, permutada ou periodo averbado, onde conste: periodo da
cedéncia/permuta/averbacao, séries atendidas, area de atuacdo, atividades
desenvolvidas, se estava ou ndo em regéncia de classe;

0 Diploma de graduagdo ou poés-graduagdo, para professores (apa

autenticada).



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Devida ao segurado que for considerado incapaz para o servigo publico
municipal por junta médica do érgéo de pericia médica do Municipio.

Base legal Constitucional: Art.40, § 1°, incisos | e Il da Constituicdo
Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 e 70/2012 Lei
Federal n°® 10887/2004

Calculos dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicao, em relagdo a média das
maiores remuneragdes que serviram de base para a contribuicdo previdenciaria ao
RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a partir de julho de
1994, atualizados pelo INPC.

Caso a média apurada for maior que a ultima remuneragéo percebida no
momento da aposentadoria, o provento sera igual a ultima remuneragéo.

Integrais, com calculos efetuados considerando-se a média das maiores
remuneragdes que serviam de base para contribuicdo previdenciarios, inclusive o
Regime Geral, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, apurado a
partir de julho de 1994, atualizados pelo INPC, na hipétese de invalidez
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

NAO HA PARIDADE

Nao ha paridade em relacdo aos ativos. E assegurado somente reajuste

para preservar o valor real dos proventos, com critérios estabelecidos em Lei.

Documentos necessarios para abrir processo de aposentadoria por

invalidez

0 Carteira de identidade (copia autenticada);
0 CPF (copia autenticada);

0 Certidao de nascimento ou casamento atualizada (copia autenticada);



0 Comprovante de endereco, com CEP (copia simples);

0 Certiddo de tempo de contribuigédo (original) fornecida pelo Estado au
INSS caso tenha tempo a averbar ou averbado na prefeitura;

0 Funcionarios da prefeitura que trabalham por algum periodo como CLT
precisam da certiddo do INSS (original);

0 Atestado médico com o CID (Cadigo Internacional de Doencgas);

0 Exames médicos recentes (originais).

Importante:

Apos instaurado o processo administrativo de aposentadoria por invalide,
o0 servidor ndo podera desistir ou solicitar arquivamento do processo. Devera
aguardar a decisdo do laudo médico que indicara a aposentadoria ou a readaptagao

do servidor.




Regras Transitoérias

Hipétese 01
Aplicavel aos servidores que ingressaram no servigo publico antes de

31/12/2003

Base legal constitucional: Art.6 de Emenda Constitucional n°41/2003,

combinado com artigos 2° e 5° da Emenda Constitucional 47/2005.

Devem ser preenchidos todos os requisitos.

O O O O O

HOMEM

35 anos de contribuicédo (12.775 dias);
60 anos de idade;

20 anos no servigo publico (7.300 dias);
10 anos na carreira (3.650 dias);

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

0

O O O 4O

MULHER

30 anos de contribuigédo (10.950 dias);
55 anos de idade;

20 anos no servico publico (7.300 dias);
10 anos na carreira (3.650 dias);

05 anos cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

O O O O OO

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE

30 anos de contribuigédo (10.950 dias);
55 anos de idade

20 anos no servigo publico (7.300 dias);
10 anos de carreira (3.650 dias);

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

O O O Oa &4

PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE

25 anos de contribuicdo (9.125 dias);
50 anos de idade;

20 anos no servigo publico (7.300 dias);
10 anos na carreira (3.650 dias);

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).




Calculo dos proventos:

Integrais, correspondendo a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Reajustes: Paridade plena. Assegurados reajustes e eventuais vantagens

posteriores concedidas aos servidores ativos.

Hipotese 02
Aplicavel aos servidores que ingressaram no servigo publico antes de

16/12/1998

Base legal constitucional: Art.3° da Emenda Constitucional n°47/2005
(conhecido como “PEC PARALELA”).

Devem ser preenchidos todos os requisitos.

HOMEM

0 35 anos de contribuicdo (12.775 dias)

0 60 anos de idade, reduzimos em um (1) ano e cada um (1) ao

excedente ao tempo minimo de contribui¢cdo exigido;
0 25 anos no servigo publico (9.125 dias);
0 15 anos na carreira (3.650 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 das).

MULHER

0 30 anos de contribuicdo (10.950 dias);

0 55 anos de idade, reduzidos em um (1) ano a cada um (1) ao

excedente ao tempo minimo de contribuicdo exigido;
0 25 anos no servigo publico (7.300 dias);
0 15 anos na carreira (5.475 dias);

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 das).

Nao ha previsao, nessa hipotese, para professor (a) em regéncia de
classe.



Calculos dos proventos:

Integrais, correspondendo a totalidade da remuneragao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Reajustes: Paridade plena. Assegurados reajustes e eventuais vantagens

posteriores concedidas aos servidores ativos.

Hipotese 03
Aplicavel aos servidores que ingressaram no servigo publico antes de

16/12/1998
Base legal constitucional: Art.2° da Emenda Constitucional n°41/2003.
Lei Federal n°10.887/2004.

HOMEM

0 35 anos de contribuicdo (12.775 dias);
0 53 anos de idade;

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias);

0 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar cs
35 anos de contribuicdo em 16/12/1998.

MULHER
0 30 anos de contribuicdo (10.950 dias);
0 48 anos de idade;

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias);

0 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar cs
35 anos de contribuicdo em 16/12/1998.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE

0 35 anos de contribuicdo (12.775 dias);

0 53 anos de idade;

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias);

0 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os
3 anos de contribuicdo em 16/12/1998.

0 Bdnus de 17% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.




PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE

0 30 anos de contribuicdo (10.950 dias);

0 48 anos de idade:

0 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria (1.825 dias).

0 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar as
3 anos de contribuicdo em 16/12/1998.

0 Bénus de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.

Calculos dos proventos:

Média: 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para a
contribuicdo previdenciaria ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o Regime Geral, correspondentes a todo o periodo de contribuicdo
apurado a partir de julho de 1994, atualizado pelo INPC.

Sobre a média aplica-se o redutor de 3.5% ou 5%, conforme os requisitos
de aposentadorias sejam satisfeitos antes ou depois de 01/01/2006, por ano de
idade que faltar para atingir 60 anos no caso de homem e 55 anos no caso de
mulher.

Observagao:

Para o professor, o redutor sera em relagdo a 55 anos de idade e para a
professora, em relacédo a 50 anos de idade.

Reajustes: Nao ha paridade em relacdo aos ativos. E assegurado

somente reajustes para preservar o valor real dos proventos.




4.2 Pensao por morte

A pensédo por morte do segurado sera paga aos seus dependentes, em
conformidade com a legislagdo previdenciaria vigente. Existindo mais de um
pensionista, a pensao sera dividida entre todos em partes iguais.

IMPORTANTE: As regras a serem observadas para concessdo da

pensdo sao aquelas previstas na legislagédo vigente por ocasido do 6bito do servidor.

Dependentes do segurado

O O cbnjuge, 0 companheiro ou companheira.

O O filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental;

O A mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do segurado;

O O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave.

ATENCAO: Para fins previdenciarios, a existéncia de conjuge,
companheiro(a) ou filhos como dependentes, exclui a possibilidade de concessao
de beneficios para os pais. A existéncia de pais como dependentes exclui a
possibilidade de concessao de beneficios para os irmaos.

A cota individual da pensao sera extinta:

I Pela morte do pensionista;

€ Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os
sexos, ab completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

®» Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, caso invalidos,
peh cessacao da invalidez;

d©» Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, que tenham
deficénca intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, aferida em inspegao médica oficial,

d» Para conjuge ou companheiro se invalido ou com deficiéncia,
peh cessacado da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os

periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “b” e “c”.



Do Servidor Falecido

® Copia autenticada:

® Carteira de identidade;

o CPF;

I® Titulo de eleitor;

o Certiddo de nascimento

ou casamento;

®» Comprovante de residéncia;

® Certidao de o6bito.

I® Copia simples:

I Termo de posse do servidor,
s nao for aposentado (fornecido pelo

RH da Prefeitura).

€ Ultimo contracheque.

Do conjuge/ Da conjuge
d®» Carteira de identidade;
o CPF;

d» Comprovante de residéncia.

Dos filhos menores
g Carteira de identidade;
I Certidao de nascimento atualizada;

ad®» Comprovante de residéncia em nome do representante legal.

Do companheiro/ Da companheira
I Carteira de identidade;

o CPF;

d® Comprovante de rendimentos;

d® Comprovante de residéncia.



Calculo da pensao:

Totalidade dos proventos: do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite.

Teto do RGPS vigente em 2019:

R$ 5.839,45 (cinco mil oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e

cinco centavos)

4
&




5 Informagcées Complementares

0 O valor dos proventos nao podera superar o valor da Uima
remuneragao do servidor enquanto ativo.

0 Se isso ocorrer, considera-se, para fins de fixagdo do provento, a Uima
remuneragao.

0 Os valores de referéncia para concessao dos beneficios e incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, indicados nesse Manual, sdo revistos nos mesmos
indices e épocas dos reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

0 O valor limite para calculo de Pensdo por Monte e da contribuicdo
previdenciaria dos aposentados e pensionistas € idéntico ao limite maximo do
salario de beneficio e do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social (teto do INSS).

0 Referidos valores sdo estabelecidos através de Portarias de regjustes
dos beneficios do regime Geral, expedidas pelo Ministro da Economia e podem ser

obtidas no site do Ministério (www.mpas.gov.br).




6 Perguntas e Respostas

1. O que é o NESPREV?
O NESPREV é a Comissao de Previdéncia Social dos servidores

municipais e responsavel pela gestdo do RPPS.

2. O que é RPPS?
E o Regime Préprio de Previdéncia Social. E o regime de previdéncia dos
servidores efetivos (concursados estatutarios). Tem por objetivo assegurar os

beneficios previdenciarios.

3. O que sao beneficios previdenciarios?

Sao Garantias minimas para a subsisténcia em caso de incapacidade,
idade avangada, tempo de servigo, prisdo, ou morte dos segurados, ou seja, sao
contraprestacodes, previstas em lei, devidas aos segurados e seus dependentes pelo
NESPREV.

4. Quem sao os segurados da NESPREV?
Sao segurados do NESPREV os aposentados, pensionistas e os
servidores ativos titulares de cargo efetivo no Municipio de Nova Esperanca do Sul

e seus dependentes.

5. Quem sao os dependentes previdenciarios do segurado?

d® O cdnjuge, o companheiro ou companheira.

> O filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou
intelectual ou mental.

I A mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

g O irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte € um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave.

Equipara-se a condigao de filho, para efeitos desta Lei, 0 enteado sob a

guarda e o tutelado, ndo emancipados e menores de 21 (vinte e um) anos de idade

ou invalidos, que vivam sob a dependéncia econbémica do segurado e que nao



possuam bem ou recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro

orgao previdenciario e residam e vivam as expensas do segurado.

6. Quais sao os beneficios previdenciarios?
o Aposentadoria;

d®» Pensao por morte;

7. O que é aposentadoria?
E o beneficio previdenciario deferido ao segurado que houver

implementado as exigéncias legais para a sua fruigao.

8. Como requerer a aposentadoria?

O servidor deve dirigir-se ao NESPREV para realizar uma analise dos
seus assentamentos funcionais da qual se concluirda ou nao pelo seu
enquadramento em uma das regras para a aposentadoria. Mediante o alcance das

condic¢des legais podera ser aberto processo para a aquisicado da aposentadoria.

9. O que ¢é paridade e integralidade na aposentadoria e pensao?
A paridade garante reajuste do provento conforme indices do municipio e
extensao de vantagens concedidas aos ativos. A integralidade garante proventos na

totalidade do valor recebido na ativa.

10. Quando o servidor se aposenta existe alguma perda no
valor total da remuneracgao recebida?

Caso o segurado aposenta-se por uma das regras que lhe garanta a
integralidade, os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da
remuneragao do cargo efetivo em que ela correr, exceto parcelas de carater
indenizatorio, desde que atendidos os requisitos legais de incorporagao de
vantagens.
Caso o segurado aposente-se por alguma regra que estabelega calculo
dos proventos pela média dos salarios de contribuicdo, a média apurada nao podera
ser superior a ultima remuneracao percebida no momento da aposentadoria nem

inferior ao salario minimo nacional.



1. Qual é o percentual de aumento que o aposentado recebe?
Se a aposentadoria for sem paridade, o percentual de aumento é
conforme indice estabelecido pelo Ministério da Economia. Caso a aposentadoria

seja com paridade, é conforme indice estabelecido pelo governo municipal.

12. Onde o aposentado pode retirar seu demostrativo de
pagamento (contracheque)
Os demostrativos de pagamento dos aposentados e pensionistas

podem ser retirados no RPPS do Municipio.

13. O que é a pensao por morte?
E a importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes
previdenciarios do segurado, quando do seu falecimento. Havendo mais de um
pensionista a pensao sera rateada entre todos em partes iguais, revertendo em

favor dos demais a parte daqueles cujo direito a pensao cessar.

14. No caso de falecimento do segurado aposentado, os
dependentes tem direito a pensao?

Sim. Basta comparecer no protocolo da PMNES.

15. Quando o pensionista falece o que acontece com a pensao?
Se a pensao é divida com outros pensionistas, a parte do falecido é

revertida para os demais, caso contrario o pagamento da pensao é encerrado.

16. O valor da pensao sera o mesmo do salario do segurado?
O valor da pensdo por morte correspondera a remuneragao ou
proventos do segurado até o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia (R$ 4.159,00 em 2013), acrescido de 70% (setenta por cento) da

parcela excedente a este limite.

17. As pensodes tém reajustes com paridade?
Todos os beneficios de pensdo por morte concedidos até 31 de
dezembro de 2003 possuem paridade com os vencimentos dos servidores ativos,

acompanhado as modificagdes de composigao e reajustes que Ihe forem aplicados.



Aos beneficios de pensao por morte concedidos apds essa data ndo ha paridade,
sendo garantido apenas reajustes para manutencao do valor real dos beneficios,
exceto as pensdes decorrentes do oObitos de servidores aposentados pela regra
estabelecida no art.3° da EC n° 47/05 (Hipdtese 2 das regras transitorias), que tem

paridade assegurada.

18. O que é contribuicao previdenciaria?

E a contribuicdo social destinada a custear os beneficios previdenciarios.

19. Qual é o valor da contribuigao previdenciaria?

O valor da contribuigdo previdenciaria dos ativos € de 14% (quatorze
por cento) incidente sobre a totalidade de remunerac&o de contribuigdo. O valor da
contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas correspondera a 14%
descontados sobre o valor exceder o limite estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia.

20. O que é remuneragao de contribuigcao?

Entende-se como remuneragao de contribuicado a remuneragao do cargo
ou fungao, constituida pelo vencimento acrescido das gratificagdes, dos adicionais
de carater individual e por tempo de servigo e de vantagens pessoais, incorporadas
ou n&o a remuneragao do servidor, inclusive as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, excluidos as diarias para viagens, desde que nao excedam a 50% da
remuneragao mensal, a ajuda de custo, a indenizacéo de transportes, o salario-

familia, o auxilio-alimentac&o e o abono de permanéncia.

21. O que é o abono permanéncia?

E um beneficio pecuniario concedido ao servidor que atingir as condicdes
para a aposentadoria integral, mas optar pela continuidade de sua atividade
funcional. Nesse caso, o valor da contribuicdo previdenciaria sera restituido como

uma vantagem no salario denominado abono de permanéncia.



7 Anotacgoes
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